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50,000كسوة العيد3عدد ال؄فامج

150,000ترميم المنازل 

50,000الأجɺزة الكɺرȋائية

1عدد ال؄فامج
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ɲ20%سبة زʈادة الايرادات

3عدد مصادر الدخل

100عدد المتطوع؈ن

50عدد الفرص التطوعية

100000ݯݨم العائد من التطوع

0شراɠات مالية200,000                    العائد من الشراɠات

 عدد الوظائف

المستحدثة
60000توظيف1

  عدد ال؄فامج التطوʈرʈة

للموظف
0تمك؈ن2

 ɲسبة رضا فرʈق العمل

عن بʋئة العمل
20,000بʋئة نماء70%

تأسʋس وحدة الاتصال 

المؤسؠۜܣ

 ɲسبة الإنجازࢭʏ تأسʋس

وحدة الاتصال المؤسؠۜܣ
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تأسʋس وحدة الاتصال 

المؤسؠۜܣ
0

الخطة التشغيلية لجمعية نماء للخدمات الإنسانية لمركز وادي مقاب لعام ٢٠٢٤ م

200عدد المستفيدين
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 تأسʋس وتطوʈر وحدة

موارد مالية
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4عدد ال؄فامج الفاعلة

تأسʋس وحدة الموارد 

المالية

خطة تنمية الموارد 

المالية
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 ʏتفعيل دور المتطوع؈ن ࢭ

خدمات وȋرامج اݍݨمعية

 تحس؈ن المستوى المعʋآۜܣ

للفئة اݝݰتاجة

ال؄فنامج / المشروع المسْڈدف
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بناء اس؅فاتيجية العلاقات 

العامة

 ɲسبة الإنجاز

 لاس؅فاتيجية العلاقات

العامة

70%
بناء اس؅فاتيجية 

العلاقات العامة
0

بناء اس؅فاتيجية الاعلام
 ɲسبة الإنجازࢭʏ تنفيذ

خطة الاتصال المؤسؠۜܣ
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الامتياز ࢭʏ اݍݰوكمة
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الالك؅فونية
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ي
س

س
مؤ

 ال
ال

ص
لإت

ا
ة 

ذي
في

لتن
ة ا

ار
لإد

ا
ة 

بع
متا

 ال
+

يم
قي

الت
و

ل 
صا

لات
ا

ي 
س

س
مؤ

ال
ة 

بع
متا

 ال
+

24000

تفعيل رافد %80ارشفة البيانات ࢭʏ الܦݰابة
أتمتة عمليات وخدمات 

اݍݨمعية

عة
سم

ال
ۜܣ

سؠ
لمؤ

ق ا
م؈

الت
تة

تم
الا


