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 مقدمة

الغرض من هذه السياسة تحديد وتوضيح سياساا  الطوا ا الطان مان ااتنظا تعلااي  لجماة الالمياة يااللطوولين 

 بظا، وذلك لن طريق تحديد وتوضيح واجبا  وحقوق كج الورفين. 

 النطاق

 .للأطراف فن ذلكواللسؤوليا  اللحددة لمللية الطو ا تحدد هذه السياسة اللسؤوليا  المامة 

 ع:أنواع التطو

  اللطو ايكون  : أنتو ا دائ  -
ا
 .مسطلر بشكل لامل

  :أن يكون الطو ا إما : وهو تو ا مؤمت -

  الحاجة. لفطرة زمعية محددة أو لفطرا  زمعية مطقومة حسب 

 فماليا  محددة لاللةفقط أو  ينلنشاط محدد ومم. 

 أساليب التطوع:

 الطو ا اللسطلر: كامل الومت اليومن.  -

 الومت حسب الاتفاق بين الالمية واللطو ا. الطو ا الازئن: جزء من  -

 الطو ا اللشروط: حسب الشروط اللطفق لليظا بين الالمية واللطو ا.  -

 حقوق المتطوع:

  .فن تحقيق أهداف الالمية 
ً
 الطمامل ممه ياحطرام وثقة وافافية، وأن جظوده تساه  فمليا

  جله
ّ
 يلظامه. للقيام الضرورية  واللملوما وتعلايلاتظا  الالميةيوريقة مظعية وواضحة للى معاخ اط

 للى إبراز مدراته ومواهبه تهمسالد. 

 معظا يتكبر مدر لجسطفادةالملل، والملل للى توظيف طاماته ومدراته  ه فنإدماج. 

  يه يكفاءة وفاللية اللعوطة ياللظامالطوجيه والطدريب لللطو ا ليطلكن من القيام  تقدي. 

 وى ما يطرتب من مصروفا  لازمة لتسيير الأللال؛ للى سبيل اللثال لدم الالطزام يتي حقوق مالية س

 لا الحصر " تذاكر سفر أو مصروفا  نثرية". 
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 واجبات المتطوع:

 الالمية.  تحددهاالطن  يالقوانين واللوائح الالطزام 

 الالمية. موارد ، و دوا  الملل الطن يحوزتهالالمية، والأ  فن اللملوما للى سرية  اللحافلاة 

  الملل ضلن فريق واحد، و للملل الطوولن والاسطمداد  واللبادرةالطماون. 

 يتخجميا  اللظعة والطمامل ممظا يلثاية الملل الرسلن له كالالطزاميالملل الطوولن   مالالطزا. 

 والفماليا  الطوولية الأنشوة فن اللشاركة. 

  الآخرين. الطمامل مع حسن 

 الأللال الطوولية.  لدم اللوالبة يتي مسطحقا  مالية نتياة 

  الالمية.  فن اللسؤولينتقبل توجيظا  ، و يه للى أكلل وجه اللعوطالقيام يالملل 

 أو أهداف أخرى.  لا يسطغل موممه لطحقيق معفمة اخصية 

 المسؤوليات

الطقييااااااد  للليااااااة الطواااااا اتوبااااااق هااااااذه السياسااااااة ضاااااالن أنشااااااوة الالميااااااة وللااااااى جليااااااع الأفااااااراد الااااااذين يطولااااااون 

ساااااااااااطخدمون وي يلاااااااااااا ورد فيظاااااااااااا.  للاااااااااااى تومياااااااااااع مدوناااااااااااة القوالاااااااااااد  فااااااااااان لللياااااااااااة الطوااااااااااا اشااااااااااااع أولساااااااااااك الاااااااااااذين ي 

 الأخجمية والسلوك اللظعن. 

 اعتماد مجلس الإدارة

 فن اجطلاا مالسنلاء للخدما  الإنسانية للركز وادي مقاب  يالمية سياسة إدارة اللطوولينت  الطلاد 

 م. 14/71/1714اللوافق ه 11/70/1441( اللعمقدة بطاريااااخ 1رم  )الإدارة يالسطه 

 


