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 جمعية رائدة في تحقيق الاستقرار المجتمعي .
 

 

بناء الأسررررررررررر وتهسررررررررررمن مسرررررررررراواتا المع وررررررررررنو  م  لتي الخدمات الاراما ية وال رام  النو ية ال و تهق  الاسرررررررررراقرا  

 المجامعي .
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 الجمعيةرسالة 

 الجمعيةرؤية 

 الجمعية قيم

 التمكين
 المسؤولية الشفافية الجودة المبادرة



 

 

 

 

 

 

 العينية المساعدات من الاسر متطلبات توفير .1

 للمستفيدين الضرورية الاحتياجات توفير في المساهمة .2

 المحتاجة الفئات لكافة المالية المساعدات تقديم .3

 المستفيدة للفئه المعيش ي المستوى  تحسين .4

 

 

 

 المجالات الثمانية :

 

 

 التقييم المجال م

 برنامج  السلات الغذائية وكفالة الايتام وتفريج الكر ب  من أهم البرامج المنفذة الخدمة 1

، ونحتاج إلى خطة استدامة مالية وزيادة الوزاري الدعموالمانحين، نعتمد في توفر الموارد المالية على  الاستدامة 2

 الإيرادات وتنوع مصادرها

 مؤسسة القرعاوي ، بر جازان ، تنمية عياش ، بناء وتنمية مساكن  الشراكات 3

إلى زيادة تفعيل التطوع وقياس العائد المالي ، ونحتاج مدير التطوعوتكليف وحدة التطوع )ادامة(، تأسيس  التطوع 4

 منه

 ، والعمل يحتاج إلى المزيد من الكوادر البشرية المؤهلةوحدة خدمات مساندةومسؤول  ،تنفيذي مديريوجد  الموارد البشرية 5

 رضا المستفيدين والشركاءنعمل على التحسين المستمر من خلال قياس  السمعة 6

 ونحتاج إلى تفعيلها بشكل أكبر والبدء في اتمتة الخدمات رافد وبرنامج محاسبي وجود برنامج الأتمتة  7

معيار المنظمة ل التقييم الأولي في  95جودة العمل داخل الجمعية، الحصول على  نعمل على تحقيق  التميز  8

 الموثوقة

 :أهداف الجمعية كما وردت في اللائحة الأساسية

 المجالات الثمانية ، الأهداف الاستراتيجية ، المؤشرات



 

 

 

 

 

 الأهداف الاستراتيجية:

 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي م

 برامج تحقق الاستقرار المجتمعي  1

 تحقيق الاستدامة المالية وتنوع الإيرادات  2

 بناء شراكات فاعلة 3

 تفعيل دور المتطوعين في خدمات برامج الجمعية. 4

 استقطاب وتطوير فريق عمل متميز في بيئة عمل جاذبة. 5

 تأسيس وتطوير وحدة الاتصال المؤسس ي. 6

 أتمته جميع الخدمات  7

 تحقيق التميز المؤسس ي 8
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الاستراتيجي  الهدف

 الفرعي
 نوع المؤشر المؤشر

 المستهدف

 اسم المشروع / البرنامج المبادرة

 المجموع 2026 2025 2024
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ال

 

 توفير متطلبات الاسر من المساعدات العينية

 6 6 5 5 تراكمي  البرامجعدد 

 كون  ونا 

 الستت الغذائية

 إفطا  صائم

 زكاة الفطر

 750 750 700 650 تراكمي  عدد المستفيدين

 توزيع الدقي 

 توزيع الامو  

 المساهمة في توفير الاحتياجات الضرورية للمستفيدين

 4 4 3 3 تراكمي عدد البرامج
 اسعدنا

 كسوة العيد

 ترميم المنازل 

 30 15 10 5 سنوي عدد المستفيدين
 الأجهزة الكهربائية

 تقديم المساعدات المالية   لكافة الفئات المحتاجه

 2 2 2 2 تراكمي عدد البرامج 
 خذ بيدي

 كفالة الايتام

 100 100 70 50 تراكمي عدد المستفيدين
 سداد

 المعيشي للفئة المحتاجةتحسين المستوى 

 1 1 1 1 تراكمي عدد البرامج 

 تأهيل سندنا

 120 60 40 20 سنوي عدد المستفيدين
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 الاستدامة المالية تحقيق

 بناء وحدة تنمية مالية تطوير
تأسيس وتطوير وحدة موارد 

 مالية
 %90 %90 %70 %50 تراكمي

 الاستدامة المالية

 تأسيس وحدة الموارد المالية

 زيادة ايرادات الجمعية

 %30.00 %30 %25 %20 تراكمي نسبة زيادة الايرادات

 الموارد الماليةخطة تنمية 

 6 6 5 4 تراكمي عدد مصادر الدخل

ع
طو
الت

 

 تفعيل دور المتطوعين في خدمات وبرامج الجمعية

 250 150 100 50 سنوي المتطوعين عدد

 تطوعنا

 نماء وأثر

 300 120 100 80 سنوي عدد الفرص التطوعية

 بادر 650000 300000 200000 150000 سنوي حجم العائد من التطوع

ت
كا
را
ش
ال

 

 بناء شراكات فاعلة

 8 8 6 4 تراكمي عدد الشراكات الفاعلة

 نماءشركاء 

 شراكات برامج وخدمات

 10 10 6 4 تراكمي عدد البرامج المنفذة

 شراكات مالية 900,000 400,000 300,000 200,000 سنوي العائد من الشراكات
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استقطاب وتطوير فريق عمل متميز في بيئة عمل 

 جاذبة

 3 1 0 2 سنوي عدد الوظائف المستحدثة

 فريق عمل محترف

 توظيف

 8 3 3 2 سنوي موظف عدد البرامج التطويرية /

رضا فريق العمل عن بيئة زيادة نسبة 

 العمل
 تمكين %30.00 %30زيادة  %20زيادة  %10زيادة  سنوي

عة
سم
ال

 

تأسيس وتطوير وحدة 

 الاتصال المؤسسي

تأسيس وحدة الاتصال 

 المؤسسي

في تأسيس وحدة  نسبة الإنجاز

 الاتصال المؤسسي
 %100 %100 %90 %80 تراكمي

 سمعة الجمعية الحسنةبناء 

 تأسيس وحدة الاتصال المؤسسي

بناء استراتيجية العلاقات 

 العامة

نسبة الإنجاز لاستراتيجية العلاقات 

 العامة
 بناء استراتيجية العلاقات العامة %100 %100 %80 %70 تراكمي

 بناء استراتيجية الاعلام
في تنفيذ خطة الاتصال  الإنجاز نسبة

 المؤسسي
 بناء استراتيجية الاعلام %100 %100 %80 %70 تراكمي

ي
س
س
مؤ
 ال
ز
مي
الت

 

تحقيق التميز 

 المؤسسي

الحصول على شهادات في 

 التميز المؤسسي
 2 1 0 1 سنوي عدد الشهادات

 تميز

 الحصول على شهادة المنظمة الموثوقة

المحافظة على معايير 
 الحوكمة

 حوكمة %100 100 98 95 تراكمي درجة الحوكمة زيادة

تة
تم
لا
ا

 

 أتمتة عمليات وخدمات الجمعية

 %100 %100 %80 %50 تراكمي تفعيل برامج رافد نسبة

 اتمتة

 تفعيل رافد

عدد البرامج والخدمات المقدمة 
 إلكترونيا  

 البرامج الالكترونية 4 4 3 2 تراكمي

 الموقع الالكترونيتطوير  %80 %80 %70 %60 تراكمي نسبة تفعيل موقع الجمعية



 

 

 
 رئيس مجلس الإدارة

 المدير التنفيذي

 إدارة الخدمات المساندة وحدة التطوع وحدة المشاريع
وحدة تنمية الموارد 

 المالية

وحدة الاتصال 

 المؤسسي

الشؤون الإدارية 

 والمالية
 تقنية المعلومات


